《关于进一步完善职业教育考试招生制度的意见》政策问答
1. 请介绍一下《山东省教育厅关于进一步完善职业教育考试招生制度的意见》出台的背景和意义。
2018年3月，山东省人民政府办公厅印发了《山东省深化高等学校考试招生综合改革试点方案》（以下简称《方案》），《方案》对夏季高考和春季高考改革进行了顶层系统设计，同时亟需在一些改革任务的落地落实上出台具体措施。《山东省教育厅关于进一步完善职业教育考试招生制度的意见》（以下简称《意见》）是《方案》的配套制度文件，是对《方案》的进一步细化和完善。
《意见》的出台，是我省加快建立完善招生制度体系的重要举措，对落实我省高考综合改革要求，进一步完善各类职业教育考试招生政策，建立健全职业教育与普通教育沟通衔接机制，搭建高素质应用型和技术技能型人才成长“立交桥”，更好服务现代职业教育改革和发展，具有重要意义。
2.《意见》规定，从2022年起，春季高考统一考试招生报考人员为中等职业教育应届毕业生和社会人员，其中社会人员报考应取得高中阶段教育毕业证书或具有同等学力。作出这个规定的意义是什么？2020年至2021年的报考条件是怎样的？
我省的春季高考统一考试招生，主要为高校培养选拔高素质应用型和技术技能型人才，实行“文化素质+专业技能”的考试模式，安排了部分本科招生计划。
春季高考统一考试招生实行的“文化素质+专业技能”考试模式，原本就是为适合中等职业教育学生的特点而设计的，其中“专业技能”考试包括“专业知识”和“技能测试”两部分，按照中等职业教育不同专业类目分别组织实施。
《意见》规定，从2022年起（即从2019年秋季进入高中阶段教育学习的中职学生开始），报考人员限定为中等职业教育应届毕业生和社会人员，不允许应届高中毕业生报考，旨在回归这项考试制度的设计初心，维护正常的高中教学秩序，推动改革安全平稳实施，促进中职教育、高职教育、应用型本科教育的沟通和衔接，提升高素质应用型和技术技能型人才培养质量。允许社会人员报考，是因为社会人员在完成高中阶段教育学习后，未接受过中职教育的人员可以有时间、有机会通过参加职业教育学习，具备职业教育素质。
高中阶段教育毕业证书，是指普通高中毕业证书或中等职业教育（含职业中专、职业高中、普通中专、成人中专、技工学校）毕业证书。社会人员参加普通高中学业水平合格考试并达到合格要求，可认定为具备普通高中教育同等学力，由各市教育局核发教育厅统一印制的《山东省普通高中教育同等学力认定证明》。目前我省尚未开展中等职业教育同等学力认定。
2020年至2021年，春季高考统一考试招生的报考条件维持2019年政策不变。
3.实行新高考后，我省夏季高考和春季高考中的本专科招生计划结构会有怎样的调整变化？
《方案》规定，夏季高考以普通本科招生为主，春季高考以高职（专科）招生为主。未来我省将会加大招生计划结构调整力度，总体方向是逐步减少夏季高考专科招生计划，相应增加春季高考专科招生计划，同时适度增加春季高考本科招生计划。具体做法如下：
一是按照我省高校分类管理、分类评价有关安排，合理布局春季高考本科招生高校和专业，其中本科招生计划安排逐步达到应用型本科院校本科招生计划的30%。
二是逐步扩大高职（专科）单独考试招生和高职（专科）综合评价招生的招生高校和招生计划，到2022年，我省高职院校分类考试招生计划总规模占比不低于60%。
4.根据《意见》精神，未来我省春季高考的高职（专科）单独考试招生和高职（专科）综合评价招生将成为高职（专科）招生的重要渠道，如何确保两类考试招生的公正性和公信力？
逐步扩大高职（专科）单独考试招生和高职（专科）综合评价招生的招生高校和招生计划，符合我省“分类考试、综合评价、多元录取”的改革方向，为高校科学选才提供了多样化选择途径，同时对招生院校的招生能力和招生安全提出了更高要求。
为此，山东省教育厅近期印发了《关于加强高等学校自主考试招生管理工作的意见》（鲁教学字（2018）26号），对授权组织自主考试招生的高校，从招生计划、考核形式、考试内容、评价方式、录取资格等方面作出了明确要求，稳步扩大和落实高校招生自主权。强化了高校的考试招生主体责任，进一步严格考前招生组织管理、考中关键环节管理和考后信息监督管理，建立健全严密有效的监督与问责机制，确保高校招生自主权公开公正和有效透明。
5.新高考下，春季高考统一考试招生中的“技能测试”考试方式与以往相比变化较大，请问下一步我省将怎样推进这项工作的开展？
省教育厅非常重视春季高考统一考试招生“技能测试”工作，多次进行专题研究，制定了推进改革的时间表的路线图。一是加强测试条件建设。对承担春季高考统一考试招生技能测试的高校，给予一定的经费支持，加强测试条件建设，满足测试难度、频度等需要。二是加强测试试题设计。我省将于2019年7月底前公布春季高考统一考试招生专业类目和考试模块，强化测试内容的技术性、综合性和随机性；2019年12月底前公布春季高考统一考试招生技能测试范围和要求。三是明确测试实施时间。为确保测试质量，新的技能测试方式从2022年参加春季高考的考生开始实施，测试时间安排在考生毕业年度的上一年度9至12月份进行，也就是说首次实际测试时间为2021年9至12月份。考生最多可参加2次测试，取最高测试成绩计入总成绩，同时考生可以查询历次测试成绩及最高测试成绩。四是明确测试适用范围。技能测试成绩不但可供春季高考统一考试招生使用，而且从2022年起，高职（专科）单独考试招生不再由招生院校单独组织技能测试，考生需参加春季高考统一考试招生专业技能考试，考试成绩由招生院校认可。
6.对职业院校与本科高校对口贯通分段培养考生来说，为什么从2019年起，允许当年转段考试不合格的考生下年度再次参加转段考试？
《意见》规定，从2019年起，当年转段考试不合格的职业院校与本科高校对口贯通分段培养考生，如果考生本人提出申请，原就读职业院校和衔接本科高校可再提供一次跟随下年度考生重新参加转段考试的机会。出台这项政策主要基于以下考虑：
我省职业院校与本科高校“3+2”和“3+4”对口贯通分段培养，自2013年试点以来，取得了明显成效，对加快推进我省现代职业教育体系建设，提升高素质技术技能型人才培养质量发挥了重要作用。但在改革试点过程中，也先后发现了一些高校不同程度地存在双方合作广度深度不够、学生学习动力不足、转段标准不严、人才培养质量不高等问题。为有效解决试点过程中存在的问题，进一步提高人才培养质量，2017年我厅印发了《山东省教育厅关于进一步做好职业院校与本科高校对口贯通分段培养招生及转段工作的通知》（鲁教学字〔2017〕25号），改进了转段综合测试方式，对文化基础知识、专业基础知识和专业基本技能测试等提出了新的要求。
新的转段综合测试标准，对保证贯通人才培养质量意义重大，但同时也相对提高了测试通过要求。为此，我厅在广泛调研的基础上，充分考虑各方面因素，决定从2019年起，当年转段考试不合格的职业院校与本科高校对口贯通分段培养考生，如果考生本人提出申请，经过一定的审核程序后，原就读职业院校和衔接本科高校可再提供一次跟随下年度考生重新参加转段考试的机会，给学生提供更多的升学机会。
7.对职业院校与本科高校对口贯通分段培养初次转段考试不合格的考生，如果申请下年度再次转段，需要注意哪些问题？
对初次转段考试不合格的考生，如果申请下年度再次转段，需要注意以下几方面问题：
一是考生应于录取结果公布后一个月内分别向原就读职业院校和衔接本科高校提出申请，职业院校应将申请通过的考生信息在学校官网公示，公示时间不少于5个工作日。
二是再次转段考试的标准、内容等与下年度考生相同（含我省统一组织的文化基础知识和衔接本科高校组织的专业基础知识和专业基本技能测试），由于下年度转段考试的科目也是采取随机抽取的方式确定，因此下年度的考试科目与上年度可能不同，考生需要提前对所有可能的考试科目进行全面系统复习。
三是过程考核不合格、或不申请重新参加下年度转段考试、或连续两年转段考试均不合格、或衔接本科高校下年度停止相关专业招生的，所涉及考生不再有转段升学机会。
